Kallelse

Aktiedgarna i Uniflex AB (publ) (“Bolaget”) kallas harmed till arsstimma onsdagen den
8 april 2009 klockan 16.00 i Bolagets lokaler pa Arenavidgen 57, van 8, Stockholm-Globen.

Aktiedgare som vill delta i drsstimman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC AB) forda aktieboken torsdagen den 2 april 2009 samt anmadla sin avsikt att
delta enligt nedan. Det innebér att aktiedgare som 1atit forvaltarregistrera sina aktier maste
inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken for att fa delta i arsstimman. For att sddan
registrering skall kunna ha skett till den 2 april maste aktiedgaren underritta sin forvaltare i
god tid dessfoérinnan.

Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska senast fredagen den 3 april 2009 klockan
12.00 anmala sig till Bolaget under adress: Uniflex AB, Att: Alexander Rafting, Box 7014, 121
07 Stockholm-Globen. Anmélan kan ocksa goras via e-mail till alexander.rafting@uniflex.se.

Vid anmaélan uppges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon, e-
mailadress och antal aktier. Eventuella bitrdden maste ocksa foranmadlas. Aktiedgare far
medfora hogst tva bitraden under forutséttning att antalet bitrdden anmalts till Bolaget
inom ovan angiven tid.

Aktiedgare som onskar lamna fullmakt till ombud att féretrdda sig pa drsstimman kan pa
begdran erhalla fullmaktsformulér fran Bolaget. Formularet finns dven atergivet pa Bolagets

hemsida www.uniflex.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordforande vid stamman

Uppriéttande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

S L A

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. I anslutning dartill, anférande

av den verkstillande direktoren och eventuella fragor fran aktiedgarna

7. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

8. Beslut om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen och om avstimningsdag for utdelning

9.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstillande direktoren

10. Bestammande av antalet styrelseledamoter jamte eventuella suppleanter

11. Faststdllande av arvode till styrelse och revisorer

12.  Val av styrelse



13.  Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
14. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

15.  Beslut om dndring av Bolagets bolagsordning

16. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av dterkopta aktier
17.  Beslut om ett fornyat bemyndigande att forvéarva och overldta egna aktier

18.  Styrelsens forslag till beslut om minskning av reservfond

19. Forslag till beslut om valberedning

20. Stammans avslutande

FORSLAG

Utdelning (punkten 8)
Styrelsen foreslar att utdelning faststalls till 8,00 kronor per aktie och att avstamningsdag for
utdelningen skall vara den 15 april 2009. Utbetalning berdknas da ske omkring den 20 april.

Stammoordforande, antal styrelseledamoter, arvode till styrelse och revisorer och val av
styrelse (punkterna 1, 10-12)

Infor drsstamman 2009 bestar Bolagets valberedning av Lars Wiklund (Add Value AB),
Thomas Krishan (EFG Stockholm) och Bjorn Orés (Styrelsens ordférande i Bolaget). Thomas
Krishan &r valberedningens ordforande.

Aktiedgare representerande mer dn 70 procent av rosterna i Bolaget har anmalt att de avser
att bitrdda valberedningens forslag enligt foljande. Punkt 1: Till stimmoordférande foreslds
Bjorn Oras. Punkt 10: Att antalet ordinarie styrelseledaméter skall vara fyra och att inga
suppleanter utses. Punkt 11: Att arvode till styrelsen skall utga med 125 tkr till varje
ledamot utom ordforanden som skall erhdlla ett arvode om 500 tkr. Att arvode till
revisorerna skall utga enligt av Bolaget godkand rakning. Punkt 12: Omval foreslas av
samtliga styrelseledaméter, Curt Lonnstrém, Pernilla Strom, Bjérn Ords samt Monica
Lindstedt. Samtliga foreslagna ledaméter forutom Bjorn Ords dr oberoende i férhéllande till
savil Bolaget som till storre dgare. Till styrelseordfsrande foreslds omval av Bjorn Oras.
Information om styrelseledamoterna finns pa Bolagets hemsida, www.uniflex.se.

Styrelsen avser inte att inrédtta ett revisionsutskott utan att lata hela styrelsen fullgora
revisionsutskottets arbete. Detta innebér att inga utskottsarvoden foreslds utga.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersadttning till ledande befattningshavare
(punkten 13)

Styrelsen foreslar att drsstaimman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare inom Uniflexkoncernen.



Riktlinjerna skall omfatta verkstillande direktoren och 6vriga medlemmar av
koncernledningen och skall tillimpas pa anstdllningsavtal som ingas efter arsstaimman 2009
for tiden intill ndsta arsstdmma, samt dven pa dndringar i gédllande anstéllningsavtal som

gors under sagda tid.

Erséttningar till VD beslutas av styrelsen i Uniflex. VD beslutar om erséttningar till 6vriga
ledande befattningshavare. Styrelsen skall ha rétt att frdnga av arsstimman beslutade
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolaget skall strdva efter att erbjuda de ledande befattningshavarna ersattningar vilka i
rimlig utstrackning aterspeglar den enskilde befattningshavarens och koncernens
prestationer. Ersédttningen kan bestd av grundlon, rorlig ersittning, pensionsférman m.m.
Fordelningen mellan grundloén och roérlig erséttning skall sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestimmande av eventuell rorlig erséttning
skall denna relateras framst till rorelseresultatet for koncernen och/eller for den del av
koncernen inom vilken den aktuella befattningshavaren &r verksam. Daruttver kan
specifika, individrelaterade indikatorer anvidndas vid bestimmande av nivaer for rorlig
ersdttning. For lonesattningen skall klart definierade prestationsnivaer tillimpas, vilka
avspeglar av styrelsen beslutade planer for verksamheten. Med hénsyn till den betydelse
som koncernens resultatutveckling och den individuella prestationen har for 16nenivan, kan
den rorliga ersittningen utgora en betydande del av den totala ersittningen till medlemmar
av koncernledningen. Den rorliga ersittningen skall for verkstédllande direktdren och for
ovriga ledande befattningshavare kunna uppga till hogst 100 procent av grundlénen.

Styrelsen skall drligen utvardera huruvida ndgon form av aktierelaterat incitamentsprogram
utover det befintliga teckningsoptionsprogrammet 2007 /2012, skall foreslds drsstimman (se
punkten 14 nedan), vilket i forekommande fall skall gélla sdsom tilldgg till den rorliga
ersdttning till ledande befattningshavare som beskrivits ovan. Lonenivaerna skall ses 6ver
regelbundet, vanligtvis genom arlig 16neutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférméner och andra
formédner med beaktande av gillande regler liksom tidigare praxis inom koncernen. Andra
forméner dn pensionsformdner skall inte kunna utgora en vasentlig del av den totala
ersdttningen.

Uppsagningstiden for de ledande befattningshavarna skall vara hogst nio manader vid
uppsdgning av koncernen och hogst sex manader vid uppsdgning av befattningshavaren.

Avgangsvederlag skall inte utga.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkten 14)



Styrelsen forslag om att anta ett incitamentsprogram 2009/2013 innefattar huvudsakligen
foljande.

(@)

©)

Att stamman beslutar att anta ett incitamentsprogram (“Programmet”) som i
huvudsak innebér att Bolaget emitterar teckningsoptioner till ett av Bolaget heldgt
dotterbolag (“Dotterbolaget”) som déarefter erbjuder vissa ledande befattningshavare
att forvarva optionerna for ett berdknat marknadsviarde. Teckningsoptionerna skall
kunna utnyttjas under ca fyra ar pa de huvudsakliga villkor som framgar i avsnitt (b)
nedan. Erbjudande om kop av optioner skall riktas till verkstidllande direktdren och
ytterligare tolv ledande befattningshavare i koncernen. Verkstillande direktoren skall
erbjudas 25.000 optioner och ¢vriga skall erbjudas upp till 300 optioner per paborjat
kalenderar i anstillning. Det innebér att tilldelningen, f6r 6vriga d&n VD, kommer att
variera fran 900 till 2.400 optioner. Bolaget skall ha ratt att dterkopa optionerna for
berdknat marknadsvirde bl a om anstilld slutar sin anstdllning. Marknadsvardet pa
optionerna kommer att berdknas enligt Black & Scholes viarderingsmodell.

Att stamman beslutar att Bolaget skall emittera hogst 47.800 teckningsoptioner pa i
huvudsak foljande villkor. Varje option skall beréttiga till teckning av en ny aktie av
serie B. Ritt till teckning av optionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesritt, tillkomma Dotterbolaget vederlagsfritt. Nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna skall kunna ske fr o m den 1 juni 2009 fram t o m den 30 april
2013. Kursen vid nyteckning skall uppga till ett belopp motsvarande 130 procent av
genomsnittet av den senaste betalkursen pd Bolagets aktie av serie B under de tio
handelsdagar som ndarmast foljer fran drsstimman den 8 april 2009. Om optionerna
utnyttjas fullt ut skulle Bolagets aktiekapital ckas med hogst 47.800 kronor. De
nytecknade aktierna skulle da utgora ca 1,4 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget efter nyteckning och ca 0,9 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Skilet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att teckningsoptionerna skall
anvandas inom ramen for Programmet.

Att stamman beslutar att godkédnna att Dotterbolaget tverlater teckningsoptionerna
till anstéllda inom ramen f6r Programmet.

Styrelsens motiv for Programmet &r att det bedoms innebara ett lampligt komplement till

ovriga ersdttningar. Deltagande i Programmet forutsétter att befattningshavarna gor en

egen investering i Bolaget som ger ytterligare incitament att verka for en positiv utveckling

av Bolaget och ddarmed av vardet pa Bolagets aktie. Programmet medfor endast begransade

direkta kostnader for Bolaget.

Styrelsens forslag &r villkorat av att samtliga beslut under avsnitt (a) - (c) ovan bitrdads av

aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar

foretradda vid stdimman.



Beslut om dndring av Bolagets bolagsordning (punkten 15)

I avsikt att kunna fatta beslut om minskning av aktiekapitalet foreslar styrelsen att
bolagsstimman fattar beslut om att &ndra punkterna 4 och 5, férsta och andra styckena, i
Bolagets bolagsordning pa foljande sitt.

Nuvarande lydelse:
Punkt 4. Aktiekapital
“Bolagets aktiekapital skall uppga till lagst 3.600.000 kronor och hogst 14.400.000
kronor.”
Punkt 5. Aktier
” Antalet aktier skall vara lagst 3.600.000 och hogst 14.400.000.”
“Bolagets aktier skall kunna utges i tva serier, serie A och serie B. Aktie av serie A skall

medfora en (1) rost och aktie av serie B skall medfora en femtedels (1/5) rost. Aktier av
varje aktieslag kan ges ut till ett antal av hogst 14.400.000.”

Foreslagen lydelse:
Punkt 4. Aktiekapital
“Bolagets aktiekapital skall uppga till lagst 3.000.000 kronor och hogst 12.000.000
kronor.”
Punkt 5. Aktier
” Antalet aktier skall vara lagst 3.000.000 och hogst 12.000.000.”
“Bolagets aktier skall kunna utges i tva serier, serie A och serie B. Aktie av serie A skall

medfora en (1) rost och aktie av serie B skall medfora en femtedels (1/5) rost. Aktier av
varje aktieslag kan ges ut till ett antal av hogst 12.000.000.”

Arsstimmans beslut avseende punkt 15 kriver for sin giltighet att det bitrdds av aktiesigare
med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda

aktierna.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier

(punkten 16)

I enlighet med bemyndigande av arsstimman 2008 har Bolaget dterkopt egna aktier.
Styrelsen har ej for avsikt att anvdanda de ddarmed aterkopta aktierna till ndgot speciellt
dndamal och gor bedomningen att det dr lampligt att nu inlosa de aterkdpta aktierna.
Styrelsen foreslar darmed att drsstimman beslutar om att minska Bolagets aktiekapital med
300.000 kronor genom indragning av de 300.000 aktierna som har aterkopts i enlighet med
bemyndigandet av drsstamman 2008.

Beslutet &r villkorat av att Bolagsverket lamnar tillstand for minskning av Bolagets
aktiekapital. Minskningsbeslutet forutsitter vidare dndring av bolagsordningen.



Styrelsens forslag till beslut dr foljande.

(a) Minskning av Bolagets aktiekapital skall ske genom indragning av dterkopta aktier utan
aterbetalning till aktiedgarna pa nedan angivna villkor.

(b) Minskning av aktiekapitalet ska ske med 300.000 kronor.

(c) Minskningen ska ske genom inlésen av de 300.000 aktierna vilka aterkdpts och dgs av
Bolaget.

(d) Det belopp med vilka aktiekapitalet nedsitts skall 6verforas till fritt eget kapital.

Arsstimmans beslut avseende punkt 16 kriver for sin giltighet att det bitrdds av aktiesigare
med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda

aktierna.

Beslut om ett fornyat bemyndigande att forvarva och 6verlata egna aktier

(punkten 17)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att langst intill nédsta drsstimma
fatta beslut om dels forvirv av egna B-aktier pA NASDAQ OMX Stockholm (tidigare
Stockholmsborsen), dels 6verlételse av egna aktier pd NASDAQ OMX Stockholm eller pa
annat sitt innefattande rétt att besluta om avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt. Forvarv
far endast ske sa att det egna innehavet av aktier inte vid nagon tidpunkt utgér mer dn en
tiondel av Bolagets totala antal aktier.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier &r att fortlopande kunna anpassa
Bolagets storlek pa det egna kapitalet och ddrmed bidra till 6kat aktiedgarvarde. Syftet med
overlatelse av egna aktier &r att kostnadseffektivt kunna finansiera eventuella
foretagsforvarv vilket ocksa utgor skilet till avvikelsen fran aktiedgares foretradesratt.

Arsstimmans beslut avseende punkt 17 kriver for sin giltighet att det bitrdds av aktiesigare
med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda

aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om minskning av reservfond (punkten 18)

Styrelsen foreslér att Bolagets reservfond minskas med 10.476.273 kronor och syftet &dr att
optimera Bolagets kapitalstruktur. Beloppet 6verfors till fritt eget kapital. Beslutet &r
villkorat av att Bolagsverket lamnar tillstand for minskningen av reservfonden.

Forslag till beslut om valberedning (punkten 19)



Valberedningen foresldr att drsstimman beslutar att Bolaget skall ha en valberedning enligt
foljande principer.

Valberedningen tillsdtts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgdngen av tredje kvartalet tre rostmdssigt storsta aktiedgarna, vilka, om de sa onskar, dger
utse var sin representant som, tillsammans med styrelsens ordférande, skall utgora
valberedning. Om ndgon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran sin rétt att utse en ledamot
till valberedningen skall sddan ratt 6verga till ndsta aktiedgare i storleksordning, som inte
redan erbjudits mojlighet att utse ledamot av valberedningen. Det ankommer pa
valberedningen att utse sin ordférande, dock skall styrelsens ordférande inte vara
ordforande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens ledamdéter skall inte vara
styrelseledamoter.

Namnen pa de sdlunda utsedda ledaméterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordférande for valberedningen, skall
offentliggoras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt mojligt senast sex
manader fore nésta drsstimma. Mandatperioden for valberedningen skall 16pa frdn och med
offentliggorandet intill dess att en ny valberedning har utsetts och offentliggjorts. Arvode
skall ej utga till valberedningens ledaméter.

Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen vasentligt minskar sitt
aktieinnehav i Bolaget, skall den av aktiedgaren utsedda representanten stélla sin plats i
valberedningen till férfogande. Om en eller flera ledaméter av valberedningen av detta eller
annat skél lamnar valberedningen, skall kvarvarande ledamoter verka for att motsvarande
antal tillkommande ledamoter av valberedningen utses enligt ovanstdende principer.
Forandringar i valberedningen skall omgaende offentliggoras.

Valberedningen skall utarbeta forslag att ldggas fram for drsstimman, samt i forekommande
fall for extra bolagsstamma, rorande (i) stimmoordforande, (ii) antal styrelseledaméter och,
i forekommande fall, antal revisorer, (iii) arvode till styrelse och revisorer, (iv) val av
styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter jamte eventuella styrelsesuppleanter samt,
i forekommande fall, revisorer och eventuella revisorssuppleanter, samt (v) forslag till regler
for kommande valberedning.

I Bolaget finns vid tidpunkten for utfardande av kallelsen totalt utgivna 3.688.038 aktier
varav 804.763 A-aktier med en rost per aktie och 2.883.275 B-aktier med 1/5-dels rost per
aktie. Av aktierna innehas 300.000 B-aktier av Bolagets sjdlvt och representeras salunda inte
pa stimman. Totalt rostetal i Bolaget per namnda datum uppgar darmed till 1.321.418.



Arsredovisningen och revisionsberittelsen for Bolaget och koncernen kommer tillsammans
med revisorns yttrande om huruvida riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 13 till 18 i
dagordningen att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.uniflex.se, senast den 25

mars 2009, samt kommer att séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det.
Stockholm i mars 2009

Styrelsen



